Méstska ¢ast Praha 14
Urad méstské ¢asti

Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni

Méstskd €ast Praha 14 — Ufad méstské ¢asti Praha 14
zastoupena tajemnici Ufadu méstské &asti Praha 14

vyhlasuje dne 17. 9. 2026 vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista

Referent/ka — ekonom/ka oddéleni s$kolstvi
Odboru fizeni ekonomiky a Skolstvi

Misto vykonu préce: Ufad méstské ¢asti Praha 14

Sjednany druh prace: Komplexni zajistovani ekonomické a rozpocétové agendy v oblasti
Skolstvi, vcetné kontroly hospodareni Skolskych prispévkovych
organizaci

Platové zarazeni: 10. platova trida, podle natizeni vlady ¢. 341/2017 Sbh., ve znéni

pozdéjsich predpisu

Datum nastupu: dle dohody

Pozadavky na uchazece podle § 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych celkd
a 0 zméné nékterych zakond, v platném znéni:

statni obcanstvi Ceské republiky, jiného €lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery je
smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, popfipadé povoleny trvaly
pobyt v Ceské republice,

dosazeni véku 18 let,

plna svépravnost,

bezihonnost,

znalost Ceského jazyka,

splnéni dalsich predpokladli pro vykon spravnich cinnosti stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem.

Dalsi pozadavky:

PoZadované vzdélani

vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu, vyssi odborné vzdélani nebo
stfedoskolské vzdélani nejlépe ekonomického sméru, s praxi ve verejné spravé

PoZadované znalosti a dovednosti:

znalost zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétl; zkusenost s
jeho aplikaci v praxi vyhodou

zakladni znalost legislativy v oblasti vefejné spravy a pracovniho prava vyhodou,

znalost legislativy v oblasti Skolstvi vyhodou

znalost zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé vyhodou

zvlastni odborna zplsobilost pri financnim hospodareni izemnich samospravnych celkl a jeho
prezkumu vyhodou

praxe ve verejné spravé vyhodou

dobra znalost prace s MS Office

komunikativni a organiza¢ni dovednosti

analytické mysleni, odolnost v{ci stresu a ochota dale se vzdélavat
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Dalsi dovednosti, schopnosti:
- aktivni pfistup k praci, samostatnost, flexibilita
- schopnost prace v tymu, schopnost konstruktivni spoluprdce a feSeni pracovnich situaci

Hlavni poZadované cinnosti:

- sestaveni rozpoc€tu oddéleni Skolstvi, pfiprava rozpoctovych opatfeni, sledovani a kontrola
pInéni ptijm0 a Cerpani vydajl rozpoctu oddéleni Skolstvi dle rozpoctové skladby

- priprava objednavek a zajisténi obéhu Ucetnich dokladl oddéleni skolstvi

- kontrola ndvrh@ rozpo¢tl $kolskych pFispévkovych organizaci (MS)

- prabéZna kontrola hospodareni $kolskych pfispévkovych organizaci (MS) podle rozpoc¢tu MS,
platnych pravnich predpisd a vnitfnich predpist zfizovatele, véetné kontroly predavanych
Ctvrtletnich ucetnich zavérek na MHMP

- kontrola rozpisu rozpoctu primych vydaji na vzdélavani MS, ZS vé. podplrnych opatieni
(prostredky na platy, odvody), souvisejici komunikace s MHMP

- analyza vykazd MS a ZS, platovych inventur pedagogickych a nepedagogickych pracovniki MS
a ZS dle potieby,

- kontrola vykdzanych jednotek MS, ZS rozhodnych pro rozpis finanénich prostfedk@ (pfimych
vydajll na vzdélavani)

- provadéni kontrol a dohledu nad efektivnim vyuzivanim financnich prostfedkl v materskych
Skolach a nad dodrZzovanim norem a postupl vcetné navrhd na odstranéni nedostatkl v
souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist

Nabizime:

- vybornou dopravni dostupnost, v bezprostfedni blizkosti stanice metra linky B a
Zeleznicni zastavky Rajska zahrada

- prispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi

- flexi poukazky a stravenky pro zaméstnance

- 25 dnti dovolené

- prispévek na kartu MultiSport a dovolenou déti zaméstnancti

- 4 dny placeného volna (,,sick days“)

- odborny rozvoj (pravidelna skoleni/kurzy)

- moznost ziskani obecniho bytu

NalezZitosti prihlasky podle § 7 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb.: jméno, pfijmeni a titul, datum a misto
narozeni, statni prislusnost, misto trvalého pobytu, druh a cislo dokladu prokazujiciho totoznost a
statni obcanstvi, a je-li uchaze¢em cizinec, ktery neni obéanem clenského statu Evropské unie nebo
obcfanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, téz Cislo
dokladu o povoleni k trvalému pobytu, datum a podpis.

K pfihlasce je podle § 7 odst. 5 ve spojeni s § 6 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sbh. nutno pFipojit: Zivotopis,
ve kterém budou uvedeny Udaje o dosavadnich zaméstndanich a o odbornych znalostech a
dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti, vypis z evidence rejstfiku tresti ne starsi nez 3 mésice
(u cizincd téz obdobny doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem; pokud takovy
doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost Cestnym prohldasenim), ovéfenou kopii
dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Vypis z evidence rejstfiku trestl (¢i obdobny doklad u cizincll) Ize pfi podani pfihlasky nahradit cestnym
prohlasenim o bezihonnosti. Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani Ize pfi poddni pfihlasky pfipojit
v prosté kopii. Uchazec pfedloZi uvedené doklady podle § 6 odst. 4 pism. b) a ¢) zdkona nejpozdéji pred
uzavienim pracovni smlouvy.
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P¥ihlasku s poZzadovanymi doklady je nutno dorucit nejpozdéji do 5. 10. 2026:

- osobné na podatelnu Ufadu méstské ¢asti Praha 14

- prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu: Méstska ¢ast Praha 14, Utad
méstské ¢asti Praha 14, Kancelar Gfadu, Bratfi Venclika 1073/8, 198 21 Praha 9

- prostfednictvim datové schranky ID: pmabtfa

Obalku nebo datovou zpravu oznadit slovy: , Vybérové fizeni — Referent/ka — ekonom/ka oddéleni
$kolstvi ORES“

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho pribéhu ¢i nevybrat
zadného uchazece.

Praha 17.9. 2026 Mgr. Eva DigitéIné podepsal

Mgr. Eva Koplikova

H £ Datum: 2026.09.17
Kopllkova 10:46:31 +02'00"

Mgr. Eva Koplikova
tajemnice Ufadu méstské &asti Praha 14
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